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Predkladany projekt riadenia a rozvoja materskej Skoly je koncipovany ako
strategicky dokument, ktorého cielom je analyzovat aktualny stav vychovno-
vzdelavacieho procesu a riadenia $koly, identifikovat’ kFucové oblasti rozvoja a
formulovat’ viziu smerovania materskej Skoly v strednodobom horizonte.
Vychadza z poziadaviek platnej legislativy v oblasti regionalneho Skolstva, zo
Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdel4vanie, ako aj z
potrieb deti, zakonnych zastupcov a zriad'ovatel’a.

Materidlno-technické zabezpecenie

Materska skola disponuje primeranym materialno-technickym vybavenim, ktoré
umoziiuje realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces na dobrej trovni.

V oblasti didaktickej techniky je $kola vybavena interaktivnou tabulou, ktora
podporuje moderné formy vyucovania a zvyS$uje motivaciu deti k uceniu
prostrednictvom digitalnych technolégii.

Exteriér materskej $koly bol v poslednom obdobi skvalitneny doplnenim novych
exteriérovych hradiek a prvkov na $kolskom dvore, ktoré prispievaji k rozvoju
pohybovych schopnosti deti a umoZzituji realizaciu ré6znorodych pohybovych
aktivit na Cerstvom vzduchu.

Z hladiska ochrany zdravia st v priestoroch $koly nainstalované germicidne
lampy, ktoré prispievaji k znizovaniu vyskytu infek&nych ochoreni a zvy3uju
hygienicky $tandard prostredia.

V letnych mesiacoch je zabezpeCeny tepelny komfort prostrednictvom
klimatizacie, ¢o vytvara vhodné podmienky pre pobyt deti aj zamestnancov
skoly.

Celkovo moZno konstatovat, Ze materidlno-technické vybavenie koly vytvara
dobré predpoklady pre kvalitnu realizaciu predprimarneho vzdelavania, pri€om
do buducnosti je potrebné pokracovat’ v jeho postupnej modernizacii a doplfiani.



Vychovno-vzdelivacia ¢innost’

Vychovno-vzdelavaci proces je realizovany v sulade s platnym Skolskym
vzdelavacim programom a je obohacovany o réznorodé aktivity podporujtce
komplexny rozvoj deti.

Sudast'ou edukadnej ¢innosti st vzdelavacie kruzky - slovensky jazyk anglicky
Jazyk,kruzok sﬂcovnych ruk sportovy kruzok ktore I‘OZVIJ aju zaujmy a nadanie

nnnnnn

Materska Skola aktivne spolupracuje s rodi¢mi, ktori st zapajani do Zivota Skoly
prostrednictvom spoloénych podujati, ako st tvorivé dielne (napr. tvorenie
tekvigiarov), oslavy Diia matiek, viano¢né posedenia ¢i rodinny deni. Tieto
aktivity posiliiujil vzajomné vzrahy medzi Skolow, defmi a rodinou.

V oblasti odbornej spoluprace $kola spolupracuje s Centrom poradenstva a
prevencie (CPaP) v Dunajskej Strede, skolskym logopédom, ¢o prispieva k
v&asnej diagnostike a podpore deti s individualnymt potrebami, miestnou
7.akladnou §kolou s VIM, ako d’al§im stuptiom vzdelavania deti.

Vychovno-vzdelavaci proces je obohateny o mnoZstvo kultirnych,
spolo¢enskych a tematickych podujati, medzi ktoré patria:

o tradi¢né 'udové zvvky (Vianoce, FaSiangy. Velka noc).

& tematické dni (Deti matiek, Defi deti, Deti vody, Defl Zeme),

e kulturne a spolo¢enské podujatia (rozticka s predskolakmi, Deit obce),

e aktivity podporujuce environmentalne a socialne citenie deti(vychadzky do
prirody, starostlivost’ o prirodu. triedenie odpadu....)

e nav§teva miestnej kniZnice pri réznych prilezitostiach

Uvedené aktivity prispievaju k rozvoju socidlnych kompetencii, kulturneho
povedomia a pozitivneho vztahu deti k tradiciam a prirode.

Celkovo mozZno konstatovat, ze vychovno-vzdelavacia ¢innost’ skoly je pestra,
systematickd a orientovana na v§estranny rozvoj osobnosti diet’at’a.



Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci sa aktivne zapajaju do kontinudlneho vzdelavania s
ciefom zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vzdelavanie uéiteliek prebieha formou aktualizaéného a inovacného
vzdelavania, ktoré reaguje na aktualne poZiadavky v oblasti predprimarneho
vzdelavania. Ziskané poznatky a zru¢nosti su nasledne aplikované v
nedagogickei praxi. ¢im sa zvvSuje efektivita eduka¢ného procesu.

Sucastou profesijného rozvoja je aj individudlne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, ktoré zohl'adiiuje ich osobné potreby, zaujmy a zameranie.
Ucitelky sa samostatne vzdelavaju prostrednictvom odbornej literatury, online
kurzov a odhomvch semindrov.

Vedenie $koly podporuje d’alSie vzdelavanie zamestnancov a vytvara
podmienky pre ich odborny rast. Zaroveni motivuje pedagogickych
zamestnancov k zavadzaniu inovativnych prvkov do vychovno-vzdelavacicho
procesu.

Celkovo moZno konstatovat, Ze profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
je na dobrej urovni a prispieva k skvalitiovaniu prace materskej Skoly.

Sucasny stav spolupriace materskej Skoly s externymi partnermi

Materska4 Skola systematicky rozvija spolupracu s externymi partnermi, ktora
podporuje kvalitu vvchovno-vzdelavacieho procesu a prehlbuije jej prepoienie s
miestnou komunitou.

Spolupraca s organizacion CSEMADOK je orientované na rozvoj kultarneho
povedomia deti a zachovavanie regionalnych tradicii. Deti sa zapajaji do
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jazyku a kultimemu dedi¢stvu.

Spolupraca s obcou je na dobrej Grovni. Obec poskytuje materskej Skole
podporu najmé v oblasti materidlno-technického zabezpedenia a podiel'a sa na
vytvarani podmienok pre jej plynuly chod. Materska Skola sa zaroveii aktivne
zapaja do podujati organizovanych obcou.

ZdruZenie rodi¢ov je aktivnym partnerom 3koly. Podiel'a sa na organizacii
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efektivnej komunikacii medzi §kolou a rodinou.



Rada $koly predstavuje dolezity poradny a iniciativny organ, ktory sa podiel'a na
sprave a smerovani materskej §koly. Spolupracu s radou $koly povaZujem za
kPugovy prvok transparentného a participativneho riadenia.

Cielom spoluprace je zabezpedit' otvoreni komunikéaciu medzi vedenim Skoly,
zriadovatefom, pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi, a tym prispiet’ k
zvy$ovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.
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Sposob hodnotenia a financovania

Spdsob hodnotenia Skoly vnimam ako kfugovy nastroj na zvySovanie kvality jej
prace. Vychadzam z principu pravidelnej autoevaluécie, ktora dopliiam
hospita¢nou ¢innost'ou, hodnotenim pedagogickych zamestnancov a spatnou
viizhou od rodidov. Ddlezith ilohu zohrava aj spolupraca s radou Skoly.

Vysledky hodnotenia vyuZzivam na planovanie d’al§ieho rozvoja a prijimanie
konkrétnych opatreni.

Financovanie $koly zabezpetujem viaczdrojovo — zo §tatneho rozpoctu, od
zriad'ovatela, z prispevkov rodiCov a akiivne sa snazim ziskavat’ aj projekiy. Pri
hospodareni kladiem déraz na efektivnost’, transparentnost’ a sulad s platnou
legislativou.

Ciel'om je zabezpedit stabilné finanéné prostredie, ktoré podpori kvalitny
vychovno-vzdelavaci proces a dalsi rozvoj 3koly.

Vizia matarelrai &lenlvy
Vizia matergle) SO

Viziou, nelen mojou, ale celého kolektivu, je nad’alej udrZat’ modern, otvorena
a podnetnu vychovno-vzdelavaciu institiciu rodinného typu, ktora poskytuje

kvalitné predprimarne vzdelavanie s dérazom na inkluzivne vzdelavanie a
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Nasim prvoradym cielom je, aby na¥a materska §kola bola miestom, kde sa deti
citia bezpeéne, prijaté a reSpektované, kde maji priestor na prirodzené ucenie sa
hrou, rozvoj tvorivosti, samostatnosti a sociadlnych kompetencii.



Vizia §koly smeruje k:

e yplatiiovaniu modernych a inovativnych pedagogickych pristupov
nodporenych primeranym materidlno-technickym vvbavenim,

e vytvaraniu podnetného prostredia s vyuZitim prirodného potencialu obce,

e rozvijaniu tuzkej spoluprace s rodinou zaloZenej na partnerstve a dovere,

e budovaniu profesionalneho a stabilného pedagogického kolektivu, ktory sa
neustale vzdelava,

e podpore zdravého Zivotného §tylu a environmentalneho povedomia deti,

e zachovavaniu tradicii a aktivnemu zap4ajaniu sa do spoloéenského Zivota

obce.

Ciel'om je, aby materska §kola bola re§pektovanou sucastou komunity, ktora
pripravuje deti na uspeny vstup do zakladnej $koly a do Zivota, priom kladie
doéraz na ich viestranny osobnostny rozvoj.




